
   

                                                              Info-Blatt 
 
Bitte beachten, Ihr Bewilligungsbescheid  ist befri stet. 4 Wochen vor Ablauf  der Frist müssen 
Sie Ihre aktuellen Einkommensverhältnisse und evtl. veränderte Familienverhältnisse  angeben. 
 
Die wichtigsten Unterlagen sind: 
 
- Antragsformular 
 
-    Betreuungsvereinbarung 
 
- Nettoeinkommen, Krankengeld, Nebeneinkünfte u.ä. (beiliegendes Formular verwenden) 
 
- Einkommenssteuerbescheid  
 
- Betriebswirtschaftliche Auswertung zuzüglich aller Sonderabschreibungen 
 
- Existenzgründungszuschuss 

 
- vollständige Bewilligungsbescheide  
      = Sozialamt 
      = Versorgungsamt (Elterngeldbescheide) 
      = ALG-I – Bescheide von der Bundesagentur für Arbeit 
      = vollständige ALG-II-Bescheide- mit Berechnungsbögen v. HJC 
 
- Bescheid über Bildung und Teilhabe für Mittagsverpflegung vom Hanse-Jobcenter 

oder dem Sachgebiet Bildung und Teilhabe des Amtes für Jugend und Soziales (Klenow-Tor) 
       
-     Ausbildungsvergütung / Berufsausbildungsbeihilfe / Bafög / Stipendium 
 
- Studienbescheinigung /Schulbescheinigung 
 
- Kindergeld (Kontoauszug) und Bescheide Kindergeldzuschlag v. der Familienkasse 
 
- aktuelle Unterhaltszahlungen (Kontoauszug)  
 
- Rentenbescheide 
 
- aktuelle monatliche Mietaufteilung (Grundmiete/kalte Betriebskosten/Heizkosten) 
 
- Wohngeldbescheid 
 
-     evtl. Fahrtkosten (km-Angabe v. Arbeitgeber bzw. Kopie Monatskarte) 
 
- aktuelle Versicherungspolicen (Hausrat-/private Haftpflichtversicherung/Riesterrente) 

evtl. Kranken-/Pflege-/Rentenversicherungen für selbständig Tätige 
 
- Sorgeerklärung bzw. Negativattest Personensorge  + Vaterschaftsanerkennung 
 
Die Unterlagen sind in Kopie einzureichen. 
 
Grundsätzlich haben Sie Kinderbetreuungskosten, die  Sie von Dritten  
(z.B. Bundesagentur für Arbeit u. Hanse-Jobcenter)  erhalten, uns in Form eines Bescheides 
nachzuweisen. 
 
Sollten sich vor Ablauf der Frist Veränderungen in Ihren Familien – und Einkommensverhältnissen 
ergeben, sind Sie verpflichtet uns diese unverzüglich mitzuteilen! 
 
 

Termin: ___________________________  
 


